Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug
wymogow ogtoszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do
wziecia udziatu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie
Twojej dobrowolnej zgody, ktérg wyrazitas/e$ wysytajgc nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne i ich
podanie nie ma wptywu na mozliwos$¢ udziatu w rekrutacji.

Mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym takie w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez
nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie
uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w
postepowaniu przed sgdami lub organami panistwowymi.

Masz prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zgdania ich
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia
podanych danych (na ktdrych przetwarzanie wyrazite$ zgode) do innego administratora danych. Masz
takze prawo do wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (w
przysztosci: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych). Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu przez okres 6 miesiecy, a gdy wyrazitas/es zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez
okres kolejnych 6 miesiecy. Ponadto Twoje dane osobowe mozemy przechowywac dla celdw ustalenia
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji przez okres wymagany
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Kandydacie, przygotuj swoje CV zgodnie z wymogami RODO.



